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Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym

lub obnizonym czasem

pracy - mozna zredukowac
koszty nawet o 80%

Przedsiebiorcy, ktérzy w nastepstwie wysta-
pienia COVID-19 odnotuja spadek obrotow
gospodarczych, sa uprawnieni do wprowadze-
nia przestoju ekonomicznego lub obnizenia
wymiaru czasu pracy dla zatrudnionych.

A co za tym idzie, do wystapienia o dofinan-
sowanie z FGSP wynagrodzen tych 0séb oraz
srodkéw na oplacanie skladek na ubezpie-
czenia spoleczne naleznych od pracodawcy
od tych Swiadczen. Takie rozwiagzanie bedzie
przystugiwac przez 3 miesiace od daty zlozenia
whniosku.

Powyzsze rozwiazanie jest niezwykle korzystne
dla firmy w sytuacji, gdy chce ona zdecydo-
wanie obnizy¢ koszty zatrudnienia (nawet

o ok. 80 proc.), nie chcac sie rozstawac z osobami
Swiadczacymi prace - zwolnienie wiaze si¢

z okreslonymi kosztami oraz z tym, ze wykwa-
lifikowany pracownik nie bedzie dostepny dla
firmy, gdy wroci ona do warunkéw normalnego
funkcjonowania. Dotyczy to przedsiebiorcow:

» ktérzy odnotuja spadek obrotéw gospo-
darczych (rozumiany jako zmniejszenie
sprzedazy towardéw i ustug w ujeciu iloscio-
wym lub warto$ciowym) nie mniej niz o:

+ 15% obliczonych jako stosunek tacznych
obrotéw w ciagu dowolnie wskazanych
dwadch kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajacych po 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku
w poréwnaniu do l3cznych obrotéw z analo-
gicznych dwdch miesiecy 2019 r. (za miesiac
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uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie naste-
pujacych dni kalendarzowych, w przypadku
gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna si¢ w trakcie miesiaca kalenda-
rzowego) lub

+ 25% obliczonych jako stosunek obrotéw
z dowolnie wskazanego miesigca kalen-
darzowego po 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku
w poréwnaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego (za miesiac uwaza si¢ takze
30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres
poréwnaweczy rozpoczyna sie¢ w trakcie mie-
sigca kalendarzowego),

» w stosunku do ktérych nie zachodza prze-
stanki zgloszenia wniosku o upadlos¢,
» ktérzy nie zalegali do konica IIT kwar-

tatu 2019 r. z zaptatg podatkéw, sktadek

na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie

zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy

lub Fundusz SolidarnoSciowy.

Ostatni warunek nie dotyczy pracodawcow
bedacych przedsiebiorcami, w sytuacji gdy:

» zawarli oni umowe z ZUS lub otrzymali
decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty
zadluzenia i terminowo optacaja raty lub
korzystaja z odroczenia terminu ptatnosci albo
zaleglosci w oplacaniu tych platnosci

(z wyjatkiem zobowiazan podatkowych

i sktadek na Fundusz Solidarnosciowy)
powstaty w okresie spadku obrotow
gospodarczych, a przedsigbiorca dotaczyt
do wniosku o przyznanie §wiadczen plan
splaty zadluzenia uprawdopodabniajacy
poprawe jego kondycji finansowej i peing
splate zalegtoSci wraz z kopia wniosku

do ZUS o rozlozenie na raty naleznosci

z tytulu tych sktadek lub o odroczenie ptat-
nosci tych sktadek.
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Kto moze by¢ objety przestojem ekonomicznym albo obnizonym czasem pracy?
Przestojem ekonomicznym albo obnizonym czasem pracy moga by¢ objeci:

» pracownicy, czyli osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy,

» osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace nakladcza,

» osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecania, albo ktore
wykonuja prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy beda-
cego rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub inna sp6tdzielnia zajmujacg si¢ produkcja rolna,
jezeli z tego tytutu podlegaja obowiazkowi ubezpieczen emerytalnemu i rentowemu, z wyjat-
kiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy powinny by¢ ustalone

w porozumieniu zawartym miedzy pracodawca
a zwigzkami zawodowymi albo gdy takich
zwigzkéw w firmie nie ma, z przedstawicielami
pracownikoéw wyltonionymi w trybie przyje-
tym u tego pracodawcy. Jezeli u pracodawcy
nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa,
w przypadku trudnosci w przeprowadze-

niu wyboréw przedstawicieli pracownikow

z powodu COVID-19, w szczegdlnosci wywo-

Jaka powinna by¢ tre$¢ porozumienia?

fanych nieobecnoscia pracownikéw, trwajacym
przestojem lub wykonywaniem przez cz¢S¢ pra-
cownikow pracy zdalnej, porozumienie to moze
by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikow
wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla
innych celéow przewidzianych w przepisach
prawa pracy.

Kopig takiego porozumienia pracodawca

ma obowiazek przekazaé wiasciwemu okre-
gowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni
roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

W porozumieniu strony powinny okresli¢ co najmniej:

» grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy,
» obnizony wymiar czasu pracy obowiazujacy pracownikéw,
» okres, przez jaki obowiazuja rozwiazania dotyczace przestoju ekonomicznego lub obnizonego

wymiaru czasu pracy.
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Wazne: Przy ustalaniu warunkéw

i trybu wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy nie stosuje sie¢ art. 42
§ 1-3 Kodeksu pracy, czyli przepisow doty-
czacych zmiany warunkéw zatrudnienia
w trybie wypowiedzenia warunkéw pracy
i placy. Oznacza to, ze pracodawca nie
bedzie musial sktada¢ pracownikom tzw.
wypowiedzen zmieniajacych ani zawierac
z nimi dodatkowych indywidualnych poro-
zumien w celu wdrozenia uzgodnionych
rozwiazan.

Pracownicy objeci:
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przestojem ekonomicznym - maja za ten
czas otrzymac wynagrodzenie obnizone
maksymalnie o 50%, ale nie nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace (obecnie
2600 zt brutto) z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy. Wynagrodzenie to moze zostaé
dofinansowywane ze srodkéw FGSP w wyso-
koSci 50% minimalnego wynagrodzenia

za prace oraz powiekszone o sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy
od cze¢Sci finansowanego wynagrodzenia.
skroconym wymiarem czasu pracy - maja

za ten czas otrzymywac wynagrodze-

nie obnizone proporcjonalnie do czasu

pracy (przedsiebiorca moze ograniczy¢
wymiar czasu pracy o 20% - nie wiecej

niz do 0,5 etatu), nie mniej jednak niz
minimalne wynagrodzenie za prace

z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Wynagrodzenie to moze zosta¢ dofinanso-
wywane ze §srodkéw FGSP do 50%, nie wiecej
jednak niz do kwoty odpowiadajacej 40%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
(GUS) na podstawie przepisOw o emery-
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turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowiazujacego na dzien zto-
zenia wniosku. Dofinansowanie obejmie
rowniez skladki na ubezpieczenie spoteczne
nalezne od pracodawcy od czesci finansowa-
nego wynagrodzenia.

N

*  Przyklad
Q Pracodawca skrocil czas pracy pra-
cownika 0 20% i o tyle samo zmniejszyl jego
wynagrodzenie. Zamiast 5 000 z} pracownik
zarabia teraz 4 000 zt. Laczny koszt zatrud-
nienia takiego pracownika (ze sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne) wynosit dla
firmy przed zmiana 6 000 zl, a po zmianie
nieco ponad 4800 zt.

Do obnizonego wynagrodzenia pracodawca
moze dosta¢ dofinansowanie w wysokoSci

2 000 zt oraz sktadki na ubezpieczenie, ktore
powinien zaptaci¢ (ok. 400 z1). Oznacza

to, ze tacznie za takiego pracownika
otrzyma on ok. 2400 z1, a sam zaptaci takze
ok. 2400 z1 (1aczny koszt to wspomniane
4800 z}).

Taka sytuacja oznacza, ze taczny koszt
zatrudnienia takiego pracownika maleje dla
firmy o ok. 60 proc. - z kwoty 6 000 zt mie-
siecznie do 2400 zt.

“~’_ Przyklad

Q Pracodawca skrocil czas pracy pra-
cownika 0 20% i o tyle samo zmniejszyt jego
wynagrodzenie. Zamiast 10 000 z} pracownik
zarabia teraz 8 000 zt.

Do obnizonego wynagrodzenia pracodawca
moze dosta¢ dofinansowanie w wysokoSci
ok. 2100 z} oraz sktadki na ubezpiecze-

nie, ktére powinien zaptacic od tej kwoty
(ok. 500 zt). Kwota ta nie stanowi potowy
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wynagrodzenia, jakie firma ptaci pracow-
nikowi (czyli 4 000 z1), dlatego Ze istnieje
ograniczenie takiego wsparcia ze strony
panstwa do wysokosci 40% wskazanego
powyzZej przecietnego wynagrodzenia.

‘" Przyklad

@ Pracodawca objat pracownika
przestojem ekonomicznym. Pracownik
zarabial 5 000 z}, a taczny koszt zatrudnienia
takiego pracownika (ze sktadkami na ubez-
pieczenie spoteczne) wynosit dla firmy
6000 zt.

W momencie objecia pracownika przestojem
firma moze obnizy¢ jego wynagrodzenie

do wynagrodzenia minimalnego, tj. 2600 zi.
W takiej sytuacji otrzyma dofinansowanie

z FGSP w wysokosci 1300 zt oraz sktadki

na ubezpieczenia spoteczne nalezne od niej
za pracownika (ok. 250 z1). Sama zaptaci
1300 zt i nalezne sktadki.

W takiej sytuacji koszt zatrudnienia takiego
pracownika maleje dla firmy z 6 000 z} mie-
siecznie do ok. 1550 z1, tj. o ok. 75 proc.

Wazne: Przedsigbiorca nie otrzyma
dofinansowania do wynagrodzen pracow-
nikoéw, ktorych wynagrodzenie uzyskane
w miesiacu poprzedzajacym miesiac,

w ktorym ztozyl wniosek o taka pomoc
bylo wyzsze niz 300% przecigtnego
miesigecznego wynagrodzenia z poprzed-
niego kwartatu oglaszanego przez Prezesa
GUS na podstawie przepisow o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowiazujacego na dzien zlo-
zenia wniosku, czyli obecnie blisko

15,6 tys. zl.
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Swiadczenia z FGSP beda przyznawane

na okres do 3 miesiecy, przy czym Rada Mini-
strow bedzie mogla rozporzadzeniem wydltuzy¢
ten okres. Z tego typu pomocy (na tych samych
pracownikow) przedsiebiorca skorzystaé

moze tyko raz. Moze on bowiem otrzymac
pomoc z FGSP wylacznie w przypadku, gdy

nie uzyskal pomocy w odniesieniu do tych
samych pracownikéw w zakresie takich samych
tytuléw wyplat na rzecz ochrony miejsc pracy.

Whiosek o przyznanie §wiadczef wraz

z niezbednymi do zawarcia umowy o wyplate
Swiadczeni dokumentami i o§wiadczeniami
przedsiebiorca sktada do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy.

Przedsiebiorca, ktory otrzymat dofinansowa-
nie z FGSP, nie moze wypowiedzie¢ umowy

o prace pracownikom, w stosunku do ktérych
korzysta z dofinansowania z przyczyn niedoty-
czacych pracownika w okresie dofinansowania
oraz w okresie lub w okresach przypadajacych
bezposrednio po okresie lub okresach dofinan-
sowania - nie dtuzej jednak niz przez taczny
okres 3 miesiecy.

Swiadczenie postojowe

dla jednoosobowych
przedsiebiorcOw oraz oséb
zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych - 2080 zt
Osoby prowadzace pozarolnicza dziatal-
nos¢ gospodarcza oraz osoby zatrudnione

na umowach cywilnoprawnych moga sko-
rzystaé ze wsparcia w formie §wiadczenia
postojowego, jezeli nie podlegaja ubezpiecze-

niom spotecznym z innego tytutu. Swiadczenie
to bedzie im przystugiwac, jesli w nastepstwie
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