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- otrzymanie o§wiadczenia od osoby wyko-
nujacej umowe cywilnoprawna, ze nie
podlega ubezpieczeniom spotecznym
z innego tytutu oraz o wysokoSci uzy-
skanych przychodéw z innych uméw
cywilnoprawnych;

2. kopie umowy cywilnoprawne;j.

Wazne: Od decyzji o odmowie prawa

do $wiadczenia postojowego przystuguje
odwotlanie do wlasciwego sadu w terminie
i wedtug zasad okreslonych w przepisach
Kodeksu postepowania cywilnego dla
postepowan w sprawach z zakresu ubez-
pieczen spotecznych.

Dofinansowanie

do wynagrodzen
pracownikéw - dodatkowe
wsparcie dla mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw,
ktore zanotowaty wysoki
spadek obrotow

Przedsiebiorcy zatrudniajacy do 249 os6b,
ktorzy odnotuja wysoki spadek obrotéw (co naj-
mniej 30% - rozumiany jako zmniejszenie
sprzedazy towardw i ustug w ujeciu ilosSciowym
lub wartoSciowym) w nastepstwie wystapie-
nia COVID-19, w ciagu dowolnie wskazanych
dwaéch kolejnych miesiecy kalendarzowych
2020 r. w porownaniu do analogicznych dwéch
miesiecy 2019 r. (za miesigc uwaza sie takze

30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalen-
darzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny
okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesiaca kalendarzowego) moga otrzymac -

na podstawie umowy podpisanej ze starostg
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- dofinansowanie do wynagrodzen pracowni-
kow oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne
od tych wynagrodzen.

Dofinansowanie przyznaje starosta na pod-
stawie umowy zawartej z przedsigbiorca. Jego
wysokos¢ zalezy od wielkoSci zanotowanego
spadku obrotéw przez przedsiebiorce. I tak,
bedzie ono moglo zosta¢ przyznane, gdy spadek
obrotow wyniesie:

» co najmniej 30% - w wysokosci nieprze-
kraczajacej kwoty stanowiacej sume 50%
wynagrodzen poszczegélnych pracownikow
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 50% kwoty minimalnego wyna-
grodzenia za prace, powigkszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy,
w odniesieniu do kazdego pracownika;

» co najmniej 50% - w wysokoSci nieprze-
kraczajacej kwoty stanowiacej sume 70%
wynagrodzen poszczeg6élnych pracownikow
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy,
w odniesieniu do kazdego pracownika;

» co najmniej 80% - w wysokosci nieprze-
kraczajacej kwoty stanowiacej sume 90%
wynagrodzen poszczegélnych pracownikow
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy,
w odniesieniu do kazdego pracownika.
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Wazne: Dofinansowanie moze by¢ przy-
znane mikroprzedsiebiorcom, matym oraz
Srednim przedsiebiorcom od dnia ztozenia
wniosku na okres nie dtuzszy niz trzy
miesigce (Rada Ministrow moze w drodze
rozporzadzenia wydluzy¢ ten okres).

A Przyklad

Q Firma zatrudniajaca 15 oséb odnoto-
wala spadek przychodéw siggajacy 40 proc.
w stosunku do roku poprzedniego. Moze
ona wystapi¢ o dofinansowanie zatrudnie-
nia swoich pracownikéw do urzedu pracy.
W takiej sytuacji otrzyma na kazda osobe
zatrudniong przez 3 miesigce kwote w wyso-

250 zt sktadek na ubezpieczenie spoteczne
od tej kwoty. Miesiecznie moze zatem liczy¢
na ok. 23 250 zi, a przez 3 miesiace na blisko
70 tys. zl.

“~_ Przyklad

Q Firma zatrudniajaca 15 oséb odnoto-
wala spadek przychodéw siegajacy 85 proc.
w stosunku do roku poprzedniego. Moze
ona wystapi¢ od dofinansowanie zatrudnie-
nia swoich pracownikéw do urzedu pracy.
W takiej sytuacji otrzyma na kazda osobe
zatrudniong przez 3 miesigce kwote w wyso-

450 zt sktadek na ubezpieczenie spoteczne
od tej kwoty. Miesiecznie moze zatem liczy¢
na ok. 42 tys. zl, a przez 3 miesiace na ponad
125 tys. zt.

Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca
sktada do powiatowego urze¢du pracy wtasci-
wego ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce
wykonywania pracy przez pracownikéw w ter-
minie 14 dni od dnia ogloszenia naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy.
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kosci 1300 zt (50% ptacy minimalnej) oraz ok.

koSci 2340 zt (90% ptacy minimalnej) oraz ok.

Sktadajac wniosek, bedzie zobowigzany ztozy¢
oSwiadczenie o:

v

wystapieniu spadku obrotéw gospodarczych
w okreSlonej wysokosSci w zwigzku z COVID-
19,

braku przestanek do ogloszenia upadtosci,
niezaleganiu w regulowaniu zobowiazan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz SolidarnoSciowy
do konca IIT kwartatu 2019 r.,

posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy,
matego lub Sredniego przedsigbiorcy (w rozu-
mieniu ustawy Prawo przedsiebiorcow),
zatrudnianiu pracownikéw objetych wnio-
skiem,

wysokosci wynagrodzenia kazdego z pra-
cownikoéw objetych wnioskiem i naleznych
od tego wynagrodzenia sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne,

numerze rachunku bankowego albo numerze
rachunku prowadzonego w spétdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej wia-
Sciwego dla prowadzonej dzialalnoSci
gospodarczej.

v v

v

v

v

v

Wazne: Przedsig¢biorca nie moze otrzymac
dofinansowania w czesci, w ktorej te same
koszty zostaly albo zostana sfinansowane

z innych srodkéw publicznych.

Przedsiebiorca, ktory otrzyma dofinansowanie,
jest obowiazany do zatrudniania pracowni-
koéw objetych umowg podpisang ze starosta
przez okres dofinansowania oraz po zakon-
czeniu dofinansowania przez okres rowny
temu okresowi. W przypadku niedotrzyma-
nia tego warunku otrzymana pomoc bedzie
musial zwrécié - bez odsetek - proporcjonalnie
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do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pra-
cownika w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

Dofinansowanie kosztow
dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorcow bedacych
osobami fizycznymi,
niezatrudniajacymi
pracownikéw

Na pomoc w przypadku wysokich spadkow
obrotéw (co najmniej 30% - rozumianego

jako zmniejszenie sprzedazy towaréw i ustug

w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym)

w nastepstwie wystapienia COVID-19 liczy¢
moga tez przedsiebiorcy - osoby fizyczne
niezatrudniajace pracownikow. Takim osobom
starosta moze przyznac dofinansowanie czesci
kosztoéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Aby otrzymac wsparcie, musza odnotowac
spadek obrotéw w ciggu dwoch dowolnie wska-
zanych kolejnych miesiecy kalendarzowych
2020 r. w poréwnaniu do analogicznych dwéch
kolejnych miesiecy 2019 r. (za miesiac uwaza
sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych
dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwu-
miesigczny okres pordwnawczy rozpoczyna
sie w trakcie miesiaca kalendarzowego, to jest
w dniu innym niz pierwszy dziefi danego mie-
siaca kalendarzowego).

Dofinansowanie bedzie moglo zostac przy-
znane (na maksymalnie 3 miesiace, chyba

ze Rada Ministréw wydtuzy ten okres w drodze
rozporzadzenia), gdy spadek obrotéw wyniesie:
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» co najmniej 30% - w wysokosci 50% minimal-
nego wynagrodzenia za prace miesiecznie,
czyli 1300 zi;

» co najmniej 50% - w wysokoSci 70% minimal-
nego wynagrodzenia za prace miesiecznie,
czyli 1820 zk;

» co najmniej 80% - w wysokoSci 90%
minimalnego wynagrodzenia za prace mie-
siecznie, czyli 2340 zt.

Wazne: Przedsiebiorca jest obowiazany
do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
przez okres, na ktory przyznane zostato
dofinansowanie, oraz po zakonczeniu
dofinansowania przez okres rowny temu
okresowi.

Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca
sktada do powiatowego urzedu pracy wlasciwego
ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 14 dni od dnia oglosze-
nia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu
pracy. We wniosku o§wiadcza o:

» wystapieniu spadku obrotow gospodarczych
w okreslonej wysokosci w zwigzku z COVID-19,

» braku przestanek do ogloszenia upadtosci
przedsigbiorcy,

» niezaleganiu w regulowaniu zobowiazan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spo-
leczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy
do konca III kwartatu 2019 r.,

» przeznaczeniu dofinansowania na koszty
prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej,

» numerze rachunku bankowego albo numerze
rachunku prowadzonego w spéldzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej wia-
Sciwego dla prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej.
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